
AUTOMATISEER STRUCTUUR

Structuur is te automatiseren;
chaos niet. Verzeker je ervan dat
de organisatie ‘staat’.

Zorg voor een stevig fundament

MEDEWERKER

De medewerkers zijn de sleutel tot
een succesvolle ERP mplemen-
tatie. Maak er gebruik van - betrek
ze erbij - maak ze verantwoordelijk
- zij kennen de business het beste.

Op een voetstuk

COMMUNICATIE

Houd betrokkenen constant op de
hoogte van de voortgang van het
project - betrek medewerkers!

Over de voortgang

WAAROM ERP?

Des te meer urgentie voor een
nieuw ERP, des te groter de kans
op succes. Waarom komt er een
nieuw ERP?

Urgentie!

ERP IS GEEN IT

ERP is procesautomatisering;
vandaar de verantwoordelijkheid
bij de business.

Toegevoegde waardeBusiness

ONDERSCHATTING

De impact van een ERP implemen-
tatie is groot, de druk op de
operatie is groot - zorg dat het een
prio-1 project is.

ERP = organisatiewijziging
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STICK TO THE PLAN

Het projectplan is je anker. Het
zorgt dat je niet afdrijft door
onderstromen (tijdsdruk of scope-
wijzigingen. Houd rekening met
het tempo in je eigen organisatie. 

Het plan is heilig
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SUCCESVOL ERP

IMPLEMENTEREN

1.
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ERP LEVERANCIER

Kijk niet alleen naar het pakket
- schakel je gevoel niet uit bij
leveranciersselectie.

Kies de juiste
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HUUR EEN EXPERT

Voor mij is ERP implementeren een
routine. Ik help graag!

Besteed Projectleiding uit

ERP ≠IT

MEER TIPS -
ROALDVANDERHEIDE.NL

BESPAAR NIET...

Zelfs niet bij tijdnood.

..op testen en trainen
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https://www.roaldvanderheide.nl/verandertips/een-project-zonder-urgentie-bestaat-niet/
https://www.roaldvanderheide.nl/verandertips/een-project-zonder-urgentie-bestaat-niet/
https://www.roaldvanderheide.nl/erp-pakket-selectie/gevoel-bij-leverancierselectie/
https://www.roaldvanderheide.nl/contact-roald-van-der-heide/
https://www.roaldvanderheide.nl/

